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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ: 

 

Цели освоения дисциплины:- формирование у студентов научных представлений 

о профессии специалиста по работе с молодежью, теоретическая, практическая и 

личностная подготовка их в качестве организатора работы с молодым поколением.  

 

Задачи освоения дисциплины:  

- Сформировать у студентов целостное представление о молодежи как социальной 

группе. 

- Сформировать целостное представление студентов об основных проблемах 

молодежи и о специфике работы с ней. 

 - Познакомить студентов с основными направлениями работы с молодежью, 

выявить методики работы с этой категорией населения. 

- Дать представление о необходимых навыках учебно-исследовательской работы 

 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

 

Дисциплина является обязательной и относится к базовой части Блока Б.1.Б.26 

«Дисциплины (модули)» основной профессиональной образовательной программы 

(ОПОП), устанавливаемой вузом. Данная дисциплина закладывает основные 

представления о будущей профессии и не опирается на предшествующие дисциплины. 

Поэтому она читается в 1-ом семестре 1-ого курса студентам заочной формы обучения и 

основывается на входных знаниях студента, полученных в средней общеобразовательной 

школе или в учреждении среднего профессионального образования. 

Результаты освоения дисциплины будут необходимы для дальнейшего процесса обучения 

в рамках поэтапного формирования компетенций при изучении следующих специальных 

дисциплин: «Основы социального государства», «Работа с молодежными 

объединениями», «Граждановедение», «Современная молодежная культура», 

«Актуальные проблемы современной культуры», «Тайм-менеджмент», а также для 

освоения Преддипломной практики, Технологической (проектно-технологической) 

практики, для Подготовки к сдаче и сдачи государственного экзамена, Подготовки к 

процедуре защиты и защиты выпускной квалификационной работы. 

 

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 

ИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ 

РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

 

Код и наименование 

реализуемой компетенции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине (модулю), соотнесенных с 

индикаторами достижения компетенций 

ОПК-3: способность составлять 

и оформлять отчеты по 

результатам профессиональной 

деятельности 

знать: понятие и методы самоанализа, самообучения 

и самовоспитания личности; 

уметь: реализовывать основные способы 

самовоспитания; применять методы и средства 

познания для интеллектуального развития, 

профессиональной компетентности 
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владеть: навыками анализа и самоанализа, оценки 

эффективности результатов самообучения и 

самовоспитания; навыками повышения своего 

профессионального мастерства, и в повышении 

квалификации в соответствии с актуальными 

тенденциями в области профессиональных знаний;  

ПК – 9: способность выявлять 

проблемы в молодежной среде 

и вырабатывать их 

организационные решения в 

области занятости, 

трудоустройства, 

предпринимательства, быта и 

досуга и взаимодействовать с 

объединениями и 

организациями, 

представляющими интересы 

молодежи 

знать: современные социальнополитические и 

социальноэкономические проблемы молодежной 

сферы российского общества, методики 

проектирования социальных процессов 

уметь: Проводить анализ места и роли молодежи в 

общественно-политической жизни общества; 

владеть: опытом разработки и реализации проектов, 

программ направленных на развитие и поддержку 

социальных, политических, экономических инициатив 

молодежи в России 

ПК-7: способность участвовать 

в организации социально-

проектной деятельности 

детских и молодежных 

общественных организаций и 

объединений 
 

знать: основные способы анализа проблемного поля, 

специфику проблем молодежи в различных сферах 

деятельности; методики принятия организационных и 

управленческих решений в молодежной среде 

уметь: выявлять проблемные ситуации молодежной 

сферы в различных сферах (социальной, 

экономической, политической и пр.), аргументировать 

выбор способов принятия организационных и 

управленческих решений в молодежной среде 

владеть: навыками принятия организационных и 

управленческих решений в молодежной среде, 

способами распределения полномочий при решении 

организационных проблем, техниками выработки 

групповых или коллективных решений 

 

4. ОБЩАЯ ТРУДОЕМКОСТЬ ДИСЦИПЛИНЫ 

4.1. Объем дисциплины в зачетных единицах (всего) 2ЗЕТ 

4.2. Объем дисциплины по видам учебной работы (в часах) 72 часа 

Форма обучения: заочная 

Вид учебной 

работы 

Количество часов  

Всего по 

плану 

В т.ч. по семестрам 

1 2 3 

1 2 3 4 5 

Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем в 

соответствии с УП 

8 8 - - 

Аудиторные 

занятия: 

8 8 - - 
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лекции 4 4 - - 

Семинары и  

практические 

занятия 

4 4 - - 

 лабораторные 

работы, практикумы 

- - - - 

Самостоятельная 

работа 

60 60 - - 

Форма текущего 

контроля знаний и  

контроля  

самостоятельной 

работы: 

тестирование, контр. 

работа, коллоквиум, 

реферат и др.(не 

менее 2 видов) 

устный опрос, 

тестирование 

устный опрос, 

тестирование 

- - 

Курсовая работа - - - - 

Виды 

промежуточной 

аттестации (экзамен, 

зачет) 

Зачет 4 Зачет 4 - - 

Всего часов по 

дисциплине 

72 72 - - 

 

4.3. Содержание дисциплины (модуля.) Распределение часов по темам и видам 

учебной работы: 

Форма обучения заочная 

Название 

разделов и тем 
Всего 

Виды учебных занятий Форма 

текущего 

контроля 

знаний  

Аудиторные занятия  Заня 

тия в  

интер 

актив 

ной 

форме  

 

Самосто

ятель 

ная 

работа 

Лекции 

Практиче

ские 

занятия, 

семинары 

Лаборато

рные 

работы,пр

актикумы 

1 2 3 4 5 6 7  

Раздел 1.    

1. Молодежь 

как социально-

демографическа

я группа 

8 1 - - - 7 устный 

опрос, 

тестирова

ние 

2. Социальные 

проблемы 

современной 

молодежи 

8 1 - - - 7 устный 

опрос, 

тестирова

ние 

3. Молодежная 

субкультура 

8 - - - - 8 устный 

опрос, 

тестирова

ние 
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4 Молодежные 

общественные 

объединения и 

движения в 

современной 

России 

8 - - - - 8 устный 

опрос, 

тестирова

ние 

5. Система 

учреждений по 

делам 

молодежи 

8 1 1 - - 6 устный 

опрос, 

тестирова

ние 

6. Виды услуг 

социальных 

служб для 

молодежи 

8 1 1 - - 6 устный 

опрос, 

тестирова

ние 

7. Функции, 

задачи и 

направления 

профессиональн

ой деятельности 

специалиста по 

организации 

работы с 

молодежью. 

8 - 1 - - 7 устный 

опрос, 

тестирова

ние 

8.Отечественн

ый опыт 

становления 

системы 

органов по 

молодежной 

политике. 

8 - 1 - - 7 устный 

опрос, 

тестирова

ние 

9. 

Государственна

я молодежная 

политика РФ 

8 - - - - 8 устный 

опрос, 

тестирова

ние 

Итого 72 4 4 -  60  

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Тема 1.Молодежь как социально-демографическая группа 

Понятие "молодежь" в отечественной и международной практике. Молодежь как субъект 

и объект профессиональной деятельности. Особенности молодежного возраста. 

Особенности социального положения молодежи.  
 

Тема 2.. Социальные проблемы современной молодежи 

Положение молодежи в современном обществе. Обзор проблем современной российской 

молодежи. 

 

Тема 3..Молодежная субкультура 

Теоретические предпосылки молодежной субкультуры. Понятия «культура молодежи», 

«молодежная субкультура», «молодежная контркультура» и их взаимосвязь. Основные 
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черты культуры молодежи. Культура молодежи как система субкультур. Типы 

молодежных субкультур, Причины возникновения молодежных субкультур. 

 

Тема 4. Молодежные общественные объединения и движения в современной 

России 

Социальные условия и нормативно - правовые основы самоорганизации молодежи. 

Сущность и специфика молодежных общественных объединений и их классификация. 

Типы молодежных организаций. Модель взаимоотношений и взаимодействия государства 

и молодежных общественных организаций. Молодежные организации и политические 

партии. Характеристика современных молодежных объединений. 

 

Тема 5. Система учреждений по делам молодежи 

Государственная система социального обслуживания молодежи. Система учреждений 

органов по делам молодежи. Основные задачи учреждений органов по делам молодежи. 
Основные направления деятельности социальных учреждений органов по делам 

молодежи. 
Тема 6. Виды услуг социальных служб для молодежи 

Социально-профилактические (профилактические, диагностические, коррекционные, 

профориентационные), психолого-педагогические, медико-консультационные, 

информационные, правовые и культурно-досуговые услуги. Услуги, связанные с 

социальной адаптацией и организацией временного проживания детей и подростков.  

 

Тема 7. Функции, задачи и направления профессиональной деятельности 

специалиста по организации работы с молодежью 

Основные направления в деятельности молодежного организатора. Тип и класс 

профессии. Содержание деятельности молодежного организатора, профессиональные 

задачи. Квалификационные требования организатора работы с молодежью. Требования к 

индивидуальным особенностям специалиста.  

 

Тема 8.Отечественный опыт становления системы органов по молодежной 

политике 

Система органов по работе с молодежью в Российской Федерации. Система органов по 

работе с молодежью в Ульяновской области. 

 

Тема 9. Государственная молодежная политика РФ 

Развитие молодежной политики в России. Сущность и направления государственной 

молодежной политики. Правовое обеспечение государственной молодежной политики (ГМП) в 

Российской Федерации. Стратегия государственной молодежной политики в Российской 

Федерации. 

 

6. ТЕМЫ ПРАКТИЧЕСКИХ И СЕМИНАРСКИХ ЗАНЯТИЙ 

Тема 1. Молодежь как социально-демографическая группа 

Вопросы к семинару: 

1. Понятие "молодежь" в отечественной и международной практике.  

2. Молодежь как субъект и объект профессиональной деятельности.  

3. Особенности молодежного возраста. Особенности социального положения 

молодежи.  
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Тема 2. Социальные проблемы современной молодежи 

Занятие в интерактивной форме (просмотр видеосюжетов, дискуссия) – студенты 

проводят обсуждение на тему социальных проблем, рассматривают различные виды 

социальных проблем современной молодежи, участвуют в работе интерактивных форумов 

Вопросы к семинару: 

1. Положение молодежи в современном обществе.  

2. Обзор проблем современной российской молодежи. 

 

Тема 3. Молодежная субкультура 

Занятия в интерактивной форме (видеопрезентации, дискуссии, доклады) – студенты 

готовят доклады и презентации различных молодежных субкультур (рекомендуется 

использовать программу Microsoft PowerPoint), представляют ее и дискутируют с группой.  

Вопросы к семинару: 

1. Теоретические предпосылки молодежной субкультуры.  

2. Понятия «культура молодежи», «молодежная субкультура», «молодежная 

контркультура» и их взаимосвязь.  

3. Основные черты культуры молодежи.  

4. Культура молодежи как система субкультур.  

5. Типы молодежных субкультур 

6. Причины возникновения молодежных субкультур 

 

Тема 4. Молодежные общественные объединения и движения в современной 

России 

Занятия в интерактивной форме – студенты готовят доклад и презентацию об одном 

из молодежных объединений (рекомендуется использовать программу Microsoft 

PowerPoint) и представляют группе, дискутируют. 

Вопросы к семинару: 

1. Социальные условия и нормативно - правовые основы самоорганизации 

молодежи.  

2. Сущность и специфика молодежных общественных объединений и их 

классификация.  

3. Типы молодежных организаций.  

4. Модель взаимоотношений и взаимодействия государства и молодежных 

общественных организаций.  

5. Молодежные организации и политические партии.  

6. Характеристика современных молодежных объединений. 

 

Тема 5. Система учреждений по делам молодежи 
Вопросы к семинару: 

1. Государственная система социального обслуживания молодежи.  

2. Система учреждений органов по делам молодежи.  

3. Основные задачи учреждений органов по делам молодежи. 

4. Основные направления деятельности социальных учреждений органов по делам 

молодежи. 
 

Тема 6. Виды услуг социальных служб для молодежи 

Вопросы к семинару: 

1. Социально-профилактические (профилактические, диагностические, 

коррекционные, профориентационные), психолого-педагогические, медико-
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консультационные, информационные, правовые и культурно-досуговые услуги.  

2. Услуги, связанные с социальной адаптацией и организацией временного 

проживания детей и подростков. 

 

Тема 7. Функции, задачи и направления профессиональной деятельности 

специалиста по организации работы с молодежью 

Занятия в интерактивной форме – тренинг с элементами арт-терапии. Представление 

специалиста по работе с молодежью и его профессиональной деятельности. Ролевые игры, 

обсуждение ситуаций.  

Вопросы к семинару 

1. Основные направления в деятельности молодежного организатора.  

2. Тип и класс профессии.  

3. Содержание деятельности молодежного организатора, профессиональные 

задачи.  

4. Квалификационные требования организатора работы с молодежью.  

5. Требования к индивидуальным особенностям специалиста.  

Тема 8. Отечественный опыт становления системы органов по молодежной 

политике. 

Занятия в интерактивной форме – (видеосюжеты, презентация, дискуссия) – 

студентам предлагаются сюжеты и слайды по истории становлениясистемы органов по 

молодежной политике в России. Проводится обсуждение. 

Вопросы к семинару 

1. Система органов по работе с молодежью в Российской Федерации.  

2. Система органов по работе с молодежью в Ульяновской области. 

 

Тема 9. Государственная молодежная политика РФ 

Занятия в интерактивной форме – Студентам предлагаются для анализа и 

обсуждения выдержки из документа «Основы государственной молодежной политики 

Российской Федерации на период до 2025 года» и предлагается их обсуждение, с позиций 

«за» и «против». 

Вопросы к семинару 

1. Развитие молодежной политики в России.  

2. Сущность и направления государственной молодежной политики.  

3. Правовое обеспечение государственной молодежной политики (ГМП) в 

Российской Федерации. 

4. Стратегия государственной молодежной политики в Российской Федерации. 

 

 

7. ЛАБОРАТОРНЫЕ РАБОТЫ, ПРАКТИКУМЫ 

Данный вид работы не предусмотрен УП 

 

8. ТЕМАТИКА КУРСОВЫХ, КОНТРОЛЬНЫХ РАБОТ, РЕФЕРАТОВ 

Данный вид работы не предусмотрен УП 

 

9. ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ К ЗАЧЕТУ 

1. Понятие "молодежь" в отечественной и международной практике.  

2. Молодежь как субъект и объект профессиональной деятельности.  

3. Особенности молодежного возраста. Особенности социального положения 
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молодежи.  

4. Положение молодежи в современном обществе.  

5. Обзор проблем современной российской молодежи. 

6. Теоретические предпосылки молодежной субкультуры.  

7. Понятия «культура молодежи», «молодежная субкультура», «молодежная 

контркультура» и их взаимосвязь.  

8. Основные черты культуры молодежи.  

9. Культура молодежи как система субкультур.  

10. Типы молодежных субкультур 

11. Причины возникновения молодежных субкультур 

12. Социальные условия и нормативно - правовые основы самоорганизации 

молодежи.  

13. Сущность и специфика молодежных общественных объединений и их 

классификация.  

14. Типы молодежных организаций.  

15. Модель взаимоотношений и взаимодействия государства и молодежных 

общественных организаций.  

16. Молодежные организации и политические партии.  

17. Характеристика современных молодежных объединений. 

18. Государственная система социального обслуживания молодежи.  

19. Система учреждений органов по делам молодежи.  

20. Основные задачи учреждений органов по делам молодежи.  

21. Основные направления деятельности социальных учреждений органов по делам 

молодежи. 

22. Социально-профилактические (профилактические, диагностические, 

коррекционные, профориентационные), психолого-педагогические, медико-

консультационные, информационные, правовые и культурно-досуговые услуги.  

23. Услуги, связанные с социальной адаптацией и организацией временного 

проживания детей и подростков. 

24. Основные направления в деятельности молодежного организатора.  

25. Тип и класс профессии.  

26. Содержание деятельности молодежного организатора, профессиональные задачи.  

27. Квалификационные требования организатора работы с молодежью.  

28. Требования к индивидуальным особенностям специалиста.  

29. Система органов по работе с молодежью в Российской Федерации.  

30. Система органов по работе с молодежью в Ульяновской области. 

31. Развитие молодежной политики в России.  

32. Сущность и направления государственной молодежной политики.  

33. Правовое обеспечение государственной молодежной политики (ГМП) в 

Российской Федерации. 

34. Стратегия государственной молодежной политики в Российской Федерации. 

 

 

10. САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Содержание, требования, условия и порядок организации самостоятельной работы 

обучающихся с учетом формы обучения определяются в соответствии с «Положением об 

организации самостоятельной работы обучающихся», утвержденным Ученым советом 

УлГУ (протокол №8/268 от 26.03.2019 г.). 
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Форма обучения: заочная 

Название 

разделов и тем 
Вид самостоятельной работы 

(проработка учебного материала, 

решение задач, реферат, доклад, 

контрольная работа, подготовка к 

сдаче зачета, экзамена и др.) 

Объем 

в часах 

Форма 

контроля 

(проверка 

решения 

задач, 

реферата и 

др.) 

1. Молодежь как 

социально-

демографическая 

группа 

Проработка учебного 

материала,подготовка к сдаче зачета 

7 

устный опрос, 

тестирование 

2. Социальные 

проблемы 

современной 

молодежи 

Проработка учебного материала, 

подготовка к сдаче зачета 

7 

устный опрос, 

тестирование 

3. Молодежная 

субкультура 

Проработка учебного материала, 

подготовка к сдаче зачета 

8 устный опрос, 

тестирование 

4 Молодежные 

общественные 

объединения и 

движения в 

современной 

России 

Проработка учебного материала, 

подготовка к сдаче зачета 

8 

устный опрос, 

тестирование 

5. Система 

учреждений по 

делам молодежи 

Проработка учебного материала, 

подготовка к сдаче зачета 

6 
устный опрос, 

тестирование 

6. Виды услуг 

социальных служб 

для молодежи 

Проработка учебного материала, 

подготовка к сдаче зачета 

6 
устный опрос, 

тестирование 

7. Функции, 

задачи и 

направления 

профессиональной 

деятельности 

специалиста по 

организации 

работы с 

молодежью. 

Проработка учебного материала, 

подготовка к сдаче зачета 

7 

устный опрос, 

тестирование 

8.Отечественный 

опыт 

становления 

системы органов 

по молодежной 

политике. 

Проработка учебного материала, 

подготовка к сдаче зачета 

7 

устный опрос, 

тестирование 

9. 

Государственная 

молодежная 

политика РФ 

Проработка учебного материала, 

подготовка к сдаче зачета 

8 

устный опрос, 

тестирование 
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11.УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

а) Список рекомендуемой литературы 

основная: 

1. Коноплева, Н. А.  Организация социокультурных проектов для детей и 

молодежи : учебное пособие для академического бакалавриата / Н. А. Коноплева. — 2-е 

изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 254 с. — (Университеты 

России). — ISBN 978-5-534-07050-7. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/442125 (дата обращения: 20.10.2020). 

2. Орлова, Э. А.  Практикум "социокультурные проблемы молодежи" : учебник для 

академического бакалавриата / Э. А. Орлова, А. В. Каменец, И. А. Урмина. — 2-е изд., 

испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 177 с. — (Бакалавр. 

Академический курс). — ISBN 978-5-534-09610-1. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт 

[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/436496 (дата обращения: 20.10.2020). 

дополнительная: 

1. Покровская, Е. М. Организация работы с молодежью : практическое руководство 

/ Е. М. Покровская, Л. В. Смольникова. — Томск : Томский государственный университет 

систем управления и радиоэлектроники, 2016. — 112 c. — ISBN 2227-8397. — Текст : 

электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/72150.html  

учебно-методическая: 

1. Еняшина Н. Г. Введение в специальность : учебно-методические рекомендации 

для студентов очной и заочной формы обучения направления «Организация работы с 

молодежью» (бакалавриат) / Н. Г. Еняшина; УлГУ, ФГНиСТ, Каф. психологии и 

педагогики. - Ульяновск : УлГУ, 2019. - Загл. с экрана; Неопубликованный ресурс. - Текст 

: электронный.- URL: http://lib.ulsu.ru/MegaPro/Download/MObject/1692 
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12. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
Аудитории для проведения лекций, семинарских занятий, для выполнения 

лабораторных работ и практикумов, для проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации, курсового проектирования, групповых и индивидуальных консультаций 

(выбрать необходимое). 

Аудитории укомплектованы специализированной мебелью, учебной доской. 

Аудитории для проведения лекций оборудованы мультимедийным оборудованием для 

предоставления информации большой аудитории.  Помещения для самостоятельной 

работы  оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа к электронной инфромационно-образовательной 

среде, электронно-библиотечной системе.Перечень оборудования, используемого в 

учебном процессе, указывается в соответствии со сведениями  о материально-техническом 

обеспечении и оснащенности образовательного процесса, размещенными на официальном 

сайте УлГУ в разделе «Сведения об образовательной организации». 

 

13. СПЕЦИАЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ОГРАНИЧЕННЫМИ 

ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

В случае необходимости, обучающимся из числа лиц с ограниченными 

возможностями здоровья (по заявлению обучающегося) могут предлагаться одни из 

следующих вариантов восприятия информации с учетом их индивидуальных 

психофизических особенностей: 

 для лиц с нарушениями зрения: в печатной форме увеличенным шрифтом; в форме 

электронного документа; в форме аудиофайла (перевод учебных материалов в 

аудиоформат); в печатной форме на языке Брайля; индивидуальные консультации с 

привлечением тифлосурдопереводчика; индивидуальные задания и консультации; 

 для лиц с нарушениями слуха: в печатной форме; в форме электронного 

документа; видеоматериалы с субтитрами; индивидуальные консультации с привлечением 

сурдопереводчика; индивидуальные задания и консультации; 

 для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: в печатной форме; в 

форме электронного документа; в форме аудиофайла; индивидуальные задания и 

консультации. 

 

Разработчик                             доцент  Еняшина Н.Г. 

                                                         подпись                                должность                       ФИО 
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ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ 

 

№ 

п/п 

Содержание изменения или ссылка на 

прилагаемый текст изменения 

ФИО заведующего 

кафедрой, 

реализующей 

дисциплину/вы- 

пускающей 

кафедрой 

Подпись Дата 

1 Внесение изменений в п/п а) Список 

рекомендуемой литературы п. 11 «Учебно-

методическое и информационное обеспечение 

дисциплины» с оформлением приложения 1 

Митин С.Н.  25.06.2020 

 

2 Внесение изменений в п/п в) Профессиональные 

базы данных, информационно-справочные 

системы п. 11 «Учебно-методическое и 

информационное обеспечение дисциплины» с 

оформлением приложения 2 

Митин С.Н.  25.06.2020 

 

3 Внесение изменений в п. 13 «Специальные 

условия для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья» с оформлением 

приложения 3 

Митин С.Н. 

 

25.06.2020 
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Приложение 2 

 

11. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 
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Приложение 3 

 

13. СПЕЦИАЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

В случае необходимости, обучающимся из числа лиц с ограниченными 

возможностями здоровья (по заявлению обучающегося) могут предлагаться одни из 

следующих вариантов восприятия информации с учетом их индивидуальных 

психофизических особенностей: 

 для лиц с нарушениями зрения: в печатной форме увеличенным шрифтом; в форме 

электронного документа; в форме аудиофайла (перевод учебных материалов в 

аудиоформат); в печатной форме на языке Брайля; индивидуальные консультации с 

привлечением тифлосурдопереводчика; индивидуальные задания и консультации; 

 для лиц с нарушениями слуха: в печатной форме; в форме электронного 

документа; видеоматериалы с субтитрами; индивидуальные консультации с привлечением 

сурдопереводчика; индивидуальные задания и консультации; 

 для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: в печатной форме; в 

форме электронного документа; в форме аудиофайла; индивидуальные задания и 

консультации. 

В случае необходимости использования в учебном процессе 

частично/исключительно дистанционных образовательных технологий, организация 

работы ППС с обучающимися с ОВЗ и инвалидами предусматривается в электронной 

информационно-образовательной среде с учетом их индивидуальных психофизических 

особенностей. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


